Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
T.a.v. de heer mr. J.P.H. Donner, minister

de heer ing. A. Aboutaleb, staatssecretaris
Postbus 90801

2509 LV DEN HAAG

Datum Kenmerk Contactpersoon Doorkiesnummer
6 april 2007 07/1119 Rob de Krieger 070 78 90 752
Onderwerp

Evaluatie SVWW

Geachte heer Donner en heer Aboutaleb,

Op 1 januari 2002 is als ministeri€le regeling de Stimuleringstegeling Vacaturevervulling door
Werklozen en met werkloosheid bedreigde Werknemers (SVWW) in werking getreden. De
SVWW is gebaseerd op een door de Raad voor Werk en Inkomen (RWI) opgestelde concept-
regeling. Verder is de uitvoering van de regeling aan de RWI gemandateerd.

Als gevolg van een daartoe strekkend kabinetsbesluit konden vanaf 1 september 2003 in het
kader van de SVWW geen aanvragen meer worden ingediend. Mede daardoor nadert de
uitvoering van de SVWW het einde. Alle 87 SVWW-projecten die in uitvoering zijn genomen,
zijn op dit moment afgerond en van 72 projecten is de subsidie door de RWT definitief
vastgesteld.

Tegen deze achtergrond heeft de RWI aan het bureau ECORYS opdracht gegeven een
evaluaticonderzoek naar de uitvoering van de SVWW en de daarmee behaalde resultaten te
verrichten. In aanvulling daarop heeft het bureau SEO Economisch Onderzock in opdracht van
de RWTI een onderzoek gedaan waarin wordt ingegaan op de vraag hoe de plaatsingsresultaten
van de vraaggerichte SVWW zijn te waarderen ten opzichte van die van meer
aanbodgeoriénteerde trajecten. De uitkomsten van beide onderzoeken doe ik u onder de titel
Evaluatie ST'WW hierbij gebundeld toekomen.

Het is nu aan de bewindslieden van Sociale Zaken en Werkgelegenheid om te besluiten welke
beleidsconclusies moeten worden verbonden aan de uitvoering van de SVWW en aan het
gehouden evaluaticonderzoek. Ten behoeve daarvan geef ik graag aan u mee welk vervolg in de
visie van de RWT aan de (evaluatie van de) SVWW gegeven zou moeten worden.



De RWI constateert dat door de SVWW een breed scala aan vraaggerichte projecten in gang
gezet is, variérend in aanpak, omvang, organisatie, doelgroep, aanvrager en sector.

Gemeenschappelijk kenmerk van deze projecten is dat pattijen aan de vraagzijde van de
arbeidsmarkt bereid zijn geweest ook eigen, private middelen ter beschikking te stellen voor de
ontwikkeling en uitvoering van activiteiten met een (substantiéle) scholings- c.q. kwalificerende
component. Via de projecten is een relatief moeilijke doelgroep gekwalificeerd voor vacatures,
waarvan de vervulling door die werkzoekenden met meer aanbodgeoriénteerde
re-integratietrajecten niet of minder in beeld gekomen zou zijn. Daarmee heeft de SVWW met
zijn vraaggeinspireerde aanpak een duidelijke toegevoegde waarde gehad ten opzichte van de
aanbodgeoriénteerde vormen van re-integratie. Dat geldt te meer indien de uitkomsten van het
door het bureau SEO Economisch Onderzoek verrichte onderzoek in de beschouwing worden
betrokken. Dit onderzoek laat zien dat de SVWW-trajecten voor de onderscheiden groepen
uitkeringsgerechtigde en niet uitkeringsgerechtigde werkzoekenden in termen van plaatsingen op
vacatures tot betere resultaten hebben geleid dan de meer aanbodgeoriénteerde UWV- en
gemeentelijke trajecten voor vergelijkbare groepen. Een en ander is gerealiseerd met een
investering vanuit publicke (re-integratie)middelen, die -gelet op het feit dat de SVWW-trajecten
vrijwel altijd (mede) uit scholing hebben bestaan- zonder meer als acceptabel kan worden
gekwalificeerd. De RWI realiseert zich overigens dat ook de meer aanbodgerichte re-
integratietrajecten altijd van belang zullen blijven.

De RWI verbindt aan het vorenstaande de conclusie dat het alleszins overweging verdient een
beleidsinstrument te revitaliseren, dat sinds 1992 gefinancierd vanuit publieke (SZW-)middelen
onder verschillende naamgevingen heeft bestaan en waaraan per 1 september 2003 een eind
gekomen is. Meer specifiek gaat het dan om het opnieuw in het leven roepen van een landelijke
regeling, waarmee scholingsprojecten (al dan niet in combinatie met stage/werkervating) voor
-werkloze- werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt financieel kunnen worden
ondersteund die worden ontwikkeld op initiatief, onder verantwoordelijkheid en met
medefinanciering van partijen aan de vraagzijde van de arbeidsmarkt (branches, sectoren en
-samenwerkingsverbanden van- bedrijven en instellingen).

In de verwachting dat deze conclusie ook door u kan worden ondersteund, overleggen de in de
RWT vertegenwoordigde organisaties graag nader met u over de vraag hoe een dergelijke
vraaggeoriénteerde subsidieregeling vorm zou kunnen krijgen. De komende Participatietop zou
daarvoor een geschikt moment kunnen zijn.

Naast de definiéring van de inhoud van de regeling (waarbij overigens gebruik kan worden
gemaakt van de ervaringen en de leereffecten die met de uitvoering van de SVWW zijn
opgedaan), kunnen in dat ovetleg afspraken worden gemaakt over de omvang van het jaarlijks
daarvoor benodigde budget en de organisatie die belast zal worden met de uitvoering van de
regeling. Voor wat betreft dit laatste aspect zij op deze plaats overigens al opgemerkt dat de RWI



niet de ambitie heeft om als uitvoerder van een nieuwe vraaggeoriénteerde subsidieregeling op te
treden. De in de RWI vertegenwoordigde organisaties stellen het op prijs bij de nadere uitwerking
te worden betrokken.

De Raad verneemt graag uw reactie op deze brief.

Met vriendelijke groet,
Raad voor Werk en Inkomen

J.P.C.M. van Zijl
voorzitter



