Inleiding Jan van Zijl, 13 februari 2007 
Conferentie doorstroomagenda mbo-hbo

Dames en heren 
Welkom op deze conferentie.
Vanmiddag spreken we over de doorstroom van mbo naar hbo. 
Die doorstroom is, zacht gezegd, voor verbetering vatbaar. 
Meer mbo-ers zouden kunnen doorstromen naar het hoger onderwijs.

En de mbo-ers díe naar hbo doorstromen zouden vaker succesvol kunnen zijn.

Daar ligt nog onbenut talent dat ontwikkeld kan worden.  

Met name heet ik welkom de bestuurders en beleidsmakers in de zaal. 

Van u immers worden vanmiddag richtinggevende, bestuurlijke uitspraken over de doorstroomagenda verwacht.

Uitspraken waarmee we verder kunnen bij de uitwerking van een concrete aanpak. 
Het gaat dan om heel basale vragen, die vanmiddag aan de orde zijn: 

· Hoeveel mbo-ers moeten door naar het hbo en tegen welke prijs?

· Wat zijn doorstroomcompetenties en komen die bovenop beroepscompetenties en moeten alle mbo-ers daaraan voldoen?

· Als er een gat is tussen mbo en hbo, moet dan het mbo of het hbo zich aanpassen, of beide?  

Ik mag vanmiddag uw voorzitter zijn en ik zal met een korte inleiding een aftrap geven voor de discussie. 
Sommigen van u zullen weten dat ik in het dagelijks leven voorzitter ben van de Raad voor Werk en Inkomen, de RWI. 

De RWI is het advies- en overlegplatform van  werkgevers, werknemers en gemeenten. 

De RWI is er om te bevorderen dat de arbeidsmarkt in alles goed functioneert. 

Uiteraard is er daarbij veel aandacht voor de onderkant van de arbeidsmarkt en voor re-integratie van werkzoekenden en van arbeidsgehandicapten.

De RWI heeft echter ook een belangrijke en toenemende rol met  betrekking tot arbeidsmarktfricties. 
En die arbeidsmarktfricties ontstaan de komende jaren vooral aan de bovenkant van de markt.

Daar dreigen kennistekorten: tekorten aan goed en hooggeschoold personeel.  
De RWI heeft daarom vorig jaar mei met de HBO-Raad een soort kongsi gesloten en nog eens krachtig gewaarschuwd voor kennistekorten.
En een initiatief gestart om actie te ondernemen.  

En eigenlijk heeft het hele onderwijsveld, sociale partners en gemeenten zich wat later daarbij aangesloten.

De vele gesprekken die daarop zijn gevoerd tussen het onderwijsveld en het arbeidsmarktveld hebben geresulteerd in afspraken. 

Deze zijn in november neergelegd in een beknopt manifest, het manifest ‘Talent ontwikkelen, talent benutten’.

Dat manifest bevat ook allerlei afspraken over de doorstroom in de beroepskolom. 
De manifestpartijen vinden dat iedereen die wil en kan doorstromen naar een hoger onderwijsniveau, daar ook de mogelijkheid voor moet hebben en geen onnodige belemmeringen mag ervaren. 

Die wens vertaalt zich naar een groot aantal afspraken: 

Natuurlijk in de eerste plaats de algemene wens dat mbo en hbo goed op elkaar aansluiten.

Meer precies willen manifestpartijen onder meer:

· meer (ruimte voor) plusprogramma’s waarmee opgelopen achterstanden kunnen worden ingelopen. Denk bijvoorbeeld aan achterstanden in basiskennis, zoals de HBO-raad die onlangs aan de orde stelde;
· de mogelijkheid van verbreding van de beginfase van hbo-opleidingen, zodat doorstromers vanuit het mbo meer tijd krijgen voor een definitieve keuze en er mogelijk minder uitval is;

· meer ruimte voor maatwerk, coaching en begeleiding van studenten;

· prestatieafspraken over vermindering van studie-uitval;
· talent meer tijd geven en alle wegen naar een eindniveau openhouden. 
Dit moet door studievertraging en switchen weer beter mogelijk te gemaakt worden; 

· nog meer werk te maken van studie- en beroepskeuzevoorlichting;
· een loopbaanbeleid voor leerlingen binnen scholen, met een maatwerkaanpak voor leerlingen en studenten;
· veel meer aandacht voor basiskennis in het onderwijs; 

· soepelere schakelingen mogelijk maken tussen beroepsonderwijs, perioden van werk en weer terug naar het beroepsonderwijs. 

Dat is dus nogal een rijtje ambities.
Nu is het mooie van het onderwijsmanifest dat de ondertekenaars geen genoegen nemen met alleen uitspraken op papier.  
De ondertekenende partijen zijn vastbesloten er ook een praktisch vervolg aan te geven. 
Kortgeleden hebben daarom de manifestpartijen afgesproken om de belangrijkste thema’s uit het manifest actief te monitoren en te vertalen in concrete acties. 

De manifestpartijen willen hierover spoedig ook met het kabinet in gesprek. 

Nu weer terug naar de doorstroomagenda.

De manifestpartijen hebben dit, uiteraard zou ik zegen, aangemerkt als een speerpuntthema en de HBO-raad aangewezen als ‘trekker’.
Deze conferentie past daardoor naadloos in de uitvoeringsagenda van het onderwijsmanifest.
De vraag die vanmiddag centraal staat is hoe nu verder te komen met de doorstroom. 
Zo meteen zal daar in verschillende inleidingen door Roel van Asselt, Margo Vliegenthart, Doekle Terpstra en Piet van Boekhoudt  veel meer over worden gezegd. 

Ik wil hier als uw dagvoorzitter toch alvast, als eerste, wat korte dingetjes kwijt over de doorstroom van mbo naar hbo.

Ik kijk er als betrekkelijke onderwijsleek, en wellicht meer dan sommigen van u redenerend vanuit de arbeidsmarkt, als volgt tegen aan:   

· Ja, mbo-ers die kunnen en willen moeten gemakkelijker door naar het hbo kunnen, maar werkgevers hebben ook veel behoefte aan goede mbo-ers. 
Dat betekent dat we natuurlijk niet de hele populatie mbo naar het hbo moeten drukken; 
· We moeten, denk ik, ook niet goede mbo-ers gaan inruilen voor matige hbo-ers. 
Anders gezegd: werkgevers zitten beslist niet te wachten op mbo-ers die aan de haren en met veel individuele begeleiding door het hbo zijn gesleept; 
· We moeten met extra doorstroomcompetenties ook geen extra drempels op gaan werpen voor álle mbo-ers. Het mbo leidt primair op voor mbo-banen en dat moet zo blijven;

Doorstroomcompetenties apart benoemen is dus prima, maar als onderdeel van en in balans met beroepscompetenties;
· Laten we wel wezen: basiskennis aanleren is natuurlijk geen taak van hogescholen! 
Hooguit als noodmaatregel zou dat kunnen, maar de eisen in het po, vo en mbo moeten op dit punt snel hoger;
· De kern lijkt me maatwerk voor vooral de groep mbo-ers die in een vroeg stadium aangeeft te willen doorgaan in het hbo. 
Die groep moet in het mbo goed gevolgd worden en beoordeeld op doorstroomcapaciteit en eventuele kennistekorten. 
Scholen moeten de mogelijkheid hebben om onderwijs op maat te geven, dat aansluit op de keuzes van de leerling: werken of door naar het hbo. 

Dames en heren. 

Laten we dus vooral het mbo (en ook het po en vo) goed toerusten, zodat ze hun onderwijstaak kunnen waarmaken.

En laat nu het hbo gewoon kunnen rekenen op een beetje capabele doorstromers vanuit het mbo.    

Of is dat te simpel gedacht?
Ik twijfel ook nog: 

Dreigen er zo ook niet twee parallelle routes in het mbo te ontstaan: één die voert naar werk en één die voert naar een vervolg in het hbo? 

Krijgen we zo niet een mbo-5 niveau? 
En wat doen we met mbo-ers die vlak voor het examen nog van mening veranderen en toch ineens door willen naar het hbo? 

U merkt het al: mijn schijnbare zekerheid is wankel.

Ik verwacht van de inleiders en het debat niet anders dan dat ze me nog op heel nieuwe gedachten brengen. 

Ik wens u veel kennis en inzicht toe en geef graag het woord aan de eerste inleider Roel van Asselt!  
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