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Onbenut arbeidsaanbod aandachtswijken
Aanleiding

De Raad voor Werk en Inkomen (RWI) heeft in november 2007 minister Vogelaar (WWI)
geadviseerd over het vergroten van de werkgelegenheid en het bestrijden van de werkloosheid in
de aandachtswijken (zie: www.rwi.nl/wijk). In dat advies is de RW1I tot de conclusie gekomen dat
er in de aandachtswijken een groot onbenut arbeidspotentieel aanwezig is. Van degenen die geen
werk hebben in Nederland wil één op de vier graag werk hebben. In de veertig aandachtswijken is
dat zelfs één op de drie. Dit is volgens de Atlas Nederlandse Gemeenten een “kruitvatindicator”
en vraagt om een intensieve beleidsinzet.

Om tot een intensieve beleidsinzet te komen en het onbenutte arbeidspotentieel te benutten, is
maatwerk per wijk nodig. Dit was voor RWI en Nicis de aanleiding om specifiek per
aandachtswijk het onbenutte arbeidspotentieel te bekijken. Het CBS beschikt over cijfers die op
wijkniveau aangeven hoeveel personen werken en niet werken. Op basis van die cijfers is een
schatting gemaakt van het aantal personen in de aandachtswijken dat 7zez werkt, maar dat wel zou
willen.

In de bijlage ziet u de cijfers per stad en wijk uitgesplitst.

RWI en Nicis Institute stellen de 18 steden via een brief op de hoogte van het onbenutte
arbeidspotentieel in de 40 aandachtswijken.
In deze notitie trekken we op basis van de cijfers een aantal algemene conclusies.

Bevindingen onbenut arbeidspotentieel in aandachtswijken

Over de waardering van de cijfers zij vooraf dit opgemerkt: RWI en Nicis Institute zien deze
cijfers nadrukkelijk als een eerste inzicht. Het is een schatting en de cijfers, hoewel het de meest
recent beschikbare cijfers betreft, zijn — en dat kan dus ook niet anders — niet up to date. Naar
verwachting is in de huidige conjunctuur een deel van dit potentieel aan het werk gegaan.

Het is wel een interessante eerste stap en geeft inzicht in de relatieve positie van de wijk ten
opzichte van de stad en Nederland, en de orde van grootte van het vraagstuk. We vragen de
steden ook om samen met RWI en Nicis via een pilot de beschikbare relevante cijfers boven tafel
te krijgen.

Bevindingen:

- Als in heel Nederland alle mensen die nu niet werken, maar die dat wel willen, aan de slag
zouden gaan, is 80% arbeidsparticipatie gerealiseerd.

- 9 % van dat onbenutte arbeidspotentieel huist in de veertig aandachtswijken: het gaat om
ca. 60.000 mensen die niet werken maar dat wel zouden willen.

- Het gros van die mensen woont in één van de G4-steden ca. 50.000 mensen

- De verschillen tussen de wijken zijn groot, als je kijkt naar de omvang van het onbenut
arbeidspotentieel, naar de omvang van de wijken binnen steden en de omvang van de
problemen die zich voordoen.

- Vooral door de verschillen in omvang varieert het onbenut arbeidspotentieel per wijk van
nog geen 300 voor de kleinste tot meer dan 8000 voor de grootste.

- In de G4 zitten de meeste aandachtswijken, de qua omvang grootste wijken, en ook met
de grootste problematick (het % niet-werkende bewoners)

- In de niet-G4-steden is de problematiek in sommige wijken vaak ook heel groot, maar is
de schaal veelal kleiner.



Bijlage 1
Overzicht binding met de arbeidsmarkt van 25 tot 65-jarigen in gemeenten met aandachtswijken

werkt wil werk  wil niet %werkt %wil werk

Nederland 6508430 715996 1841134 72 8

Aandachtswijken 242740 63788 113402 58 15
0

Niet-aandachtswijken 6265700 856778 1523162 72 10
0

Alkmaar 39290 4130 10620 73 8

Overdie 2470 630 1120 59 15
0

Amersfoort 58260 5272 13558 76 7

De Kruiskamp 1710 378 672 62 14
0

Amsterdam 298600 42347 108893 66 9

Amsterdam Noord 7080 1847 3283 58 15

Nieuw-West 31390 8021 14259 58 15

Bos en Lommer 21170 4288 7622 64 13

Amsterdam Oost 8000 1901 3379 60 14

Bijlmer 7610 1850 3290 60 15
0

Arnhem 56270 7246 18634 68 9

Klarendal 2400 576 1024 60 14

Presikhaaf 2840 763 1357 57 15

Het Arnhemse Broek 4710 832 1478 67 12

Malburgen/Immerloo 4040 1199 2131 55 16
0

Deventer 37800 4287 11023 71 8

Rivierenwijk 1430 436 774 54 17
0

Dordrecht 45690 5496 14134 70 8

Wielwijk/Crabbehof 4260 1051 1869 59 15
0

Eindhoven 81980 9744 25056 70 8

Woensel West 1430 356 634 59 15

Doornakkers 2090 482 858 61 14

Bennekel 3370 634 1126 66 12
0

Enschede 54990 8030 20650 66 10

Velve-Lindenhof 1540 382 678 59 15
0

Groningen 68590 8263 21247 70 8

Korrewegwijk 2750 626 1114 61 14

De Hoogte 1100 281 499 59 15
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0
33700
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Bijlage 2.
Bevindingen per afzonderlijke gemeente, te vermelden in een brief aan de afzonderlijke
gemeenten.

Amersfoort

In Amersfoort als geheel werkt naar verhouding een groter deel van de 25 tot 65-jarigen
(76%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van de Kruiskamp werkt een veel kleiner deel: 62%.

Dat is weinig, maar boven het gemiddelde voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van de Kruiskamp (14%) heeft geen
werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van bijna 400 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland of in Amersfoort als geheel (8%), en iets onder het
gemiddelde voor alle aandachtswijken (15%).

De Kruiskamp verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Alkmaar

In Alkmaar als geheel werkt naar verhouding een iets groter deel van de 25 tot 65-jarigen
(73%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Overdie werkt een veel kleiner deel: 59%.

Datis iets boven het gemiddelde voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Overdie (15%) heeft geen werk
maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 600 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland of in Alkmaar als geheel (8%), en gemiddeld voor
alle aandachtswijken (15%).

Overdie verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Amsterdam

In Amsterdam als geheel heeft een relatief klein deel van de 25 tot 65-jarigen werk. (66%
tegenover 72% landeljjk).

In de Amsterdamse aandachtswijken is dat nog veel minder. (58 tot 60%). Dat is
ongeveer gemiddeld voor de aandachtswijken in Nederland als geheel. Een uitzondering
vormt Bos en Lommer, dat met 64% dicht tegen het Amsterdamse gemiddelde aan zit, en
het in dit opzicht dus beter doet dan de doorsnee aandachtswijk.

In Amsterdam als geheel ligt het percentage van de bevolking dat geen werk heeft maar
het wel wil (9%) ongeveer op het landelijke gemiddelde (8%).

Relatief veel potentieel (rond de 15%) zit in de Amsterdamse aandachtswijken die
daarmee representatief zijn voor de gemiddelde Nederlandse aandachtswijk. De
Amsterdamse aandachtswijken herbergen hiermee een arbeidspotentieel van ruim 17.000
personen.

Niet alleen vanwege de problemen, maar ook vanwege de kansen, verdienen de
betreffende wijken dus aandacht.

Arnhem

In Arnhem als geheel heeft een relatief klein deel van de 25 tot 65-jarigen werk. (68%
tegenover 72% landelijk);



Van de bewoners van de Arnhemse aandachtswijken werkt een nog veel kleiner deel: van
55% in Malburgen/Immerloo tot 60% in Klarendal.

Dat is ongeveer gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een uitzondering vormt Het Arnhemse Broek, dat met 67% werkenden dicht tegen het
Arnhemse gemiddelde aanzit.

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van de Arnhemse aandachtswijken
(rond de 15%) heeft geen werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim
3000 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland of in Arnhem als geheel (8 a 9 %), en gemiddeld
voor alle aandachtswijken (15%).

De betreffende wijken verdienen dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de
relatief grote problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Den Haag

In Den Haag als geheel heeft een relatief klein deel van de 25 tot 65-jarigen werk. (66%
tegenover 72% landelijk).

In de Haagse aandachtswijken is dat nog veel minder. (48% tot 56%). Dat is laag
vergeleken met de aandachtswijken in Nederland als geheel (58%). Een dieptepunt vormt
de Schilderswijk, met 48%.

In Den Haag als geheel ligt het percentage van de bevolking dat geen werk heeft maar het
wel wil (9%) iets boven het landelijke gemiddelde (8%).

Relatief veel potentieel (rond de 16 tot 20%) zit in de Den Haagse aandachtswijken die
daarmee hoger scoren dan de gemiddelde Nederlandse aandachtswijk. De Haagse
aandachtswijken herbergen hiermee een arbeidspotentieel van ruim 8.000 personen.

Niet alleen vanwege de problemen, maar ook vanwege de kansen, verdienen de
betreffende wijken dus aandacht.

Deventer

In Deventer als geheel werkt naar verhouding een iets kleiner deel van de 25 tot 65-
jarigen (71%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Rivierenwijk werkt een veel kleiner deel: 54%.

Datis nog onder het gemiddelde voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Rivierenwijk (17%) heeft geen
werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 400 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland of in Deventer als geheel (8%) en meer dan
gemiddeld voor alle aandachtswijken (15%).

Rivierenwijk verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Dordrecht

In Dordrecht als geheel werkt naar verhouding een iets kleiner deel van de 25 tot 65-
jarigen (70%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Wielwijk/Crabbehof werkt een veel kleiner deel: 59%.

Datis ongeveer gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Wielwijk/Crabbehof (15%) heeft
geen werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 1000 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland of in Dordrecht als geheel ( 8%) en gemiddeld
voor alle aandachtswijken (15%).



Wielwijk/Crabbehof verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief
grote problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

FEindhoven

In Eindhoven als geheel heeft een relatief klein deel van de 25 tot 65-jarigen werk. (70%
tegenover 72% landeljjk).

In de Eindhovense aandachtswijken is dat nog veel minder. (59 tot 66%). Dat is iets meer
dan het gemiddelde voor de aandachtswijken in Nederland als geheel (58%).

In Eindhoven als geheel ligt het percentage van de bevolking dat geen werk heeft maar
het wel wil (8%) ongeveer op het landelijke gemiddelde.

Relatief veel potentieel (12 tot 15%) zit in de Eindhovense aandachtswijken. De
Eindhovense aandachtswijken herbergen hiermee een arbeidspotentieel van ruim 1400
personen.

Niet alleen vanwege de problemen, maar ook vanwege de kansen, verdienen de
betreffende wijken dus aandacht.

Enschede

In Enschede als geheel werkt naar verhouding een kleiner deel van de 25 tot 65-jarigen
(66%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Velve-Lindehof werkt een nog veel kleiner deel: 59%.

Datis ongeveer gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Velve-Lindehof (15%) heeft geen
werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 300 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Enschede als geheel ( 10%) en
gemiddeld voor alle aandachtswijken (15%).

Velve-Lindehof verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Groningen

In Groningen als geheel werkt naar verhouding een iets kleiner deel van de 25 tot 65-
jarigen (70%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Korrewegwijk en De Hoogte werkt een nog veel kleiner deel: resp.
61% en 59%.

Datis iets meer dan gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Korrewegwijk en De Hoogte
(resp. 14 en 15%) heeft geen werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van
ruim 800 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Groningen als geheel ( 10%) en
gemiddeld voor alle aandachtswijken (15%).

Korrewijk en De Hoogte verdienen dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de
relatief grote problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Heetlen

In Heerlen als geheel werkt naar verhouding een kleiner deel van de 25 tot 65-jarigen
(62%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Meezenbroek werkt een nog kleiner deel: 58%.

Datis ongeveer gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);



Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Meezenbroek (15%) heeft geen
werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 600 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Heerlen als geheel ( 11%) en gemiddeld
voor alle aandachtswijken (15%).

Velve-Lindehof verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Leeuwarden

In Leeuwarden als geheel werkt naar verhouding een kleiner deel van de 25 tot 65-jarigen
(69%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Heechterp/Schieringen werkt een nog kleiner deel: 54%.

Dat is nog minder dan gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Heechterp/Schieringen (17%)
heeft geen werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 500 personen.
Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Leeuwarden als geheel ( 11%) en meer
dan gemiddeld voor alle aandachtswijken (15%).

Heechterp/Schieringen verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief
grote problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Maastricht

In Maastricht als geheel werkt naar verhouding een kleiner deel van de 25 tot 65-jarigen
(65%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Maastricht Noordoost werkt een nog kleiner deel: 60%.

Datis iets meer dan gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Maastricht Noordoost (15%)
heeft geen werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 1000 personen.
Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Maastricht als geheel ( 10%) en
gemiddeld voor alle aandachtswijken (15%).

Maastricht Noordoost verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief
grote problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Nijmegen

In Nijmegen als geheel werkt naar verhouding een iets kleiner deel van de 25 tot 65-
jarigen (70%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Hatert werkt een nog kleiner deel: 57%.

Dat is nog iets minder dan gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Hatert (16%) heeft geen werk
maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 500 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Nijmegen als geheel (11%) en
gemiddeld voor alle aandachtswijken (15%).

De Hatert verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Rotterdam

In Rotterdam als geheel heeft een relatief klein deel van de 25 tot 65-jarigen werk. (64%
tegenover 72% landelijk).

In de Rotterdamse aandachtswijken is dat nog veel minder. (54 tot 62%). Dat is ongeveer
gemiddeld voor de aandachtswijken in Nederland als geheel (58%). Een uitzondering



vormt de wijk Bergpolder, dat met 75% werkenden nog boven het landelijke gemiddelde
scooft.

In Rotterdam als geheel ligt het percentage van de bevolking dat geen werk heeft maar
het wel wil (10%) iets boven het landelijke gemiddelde (8%).

Relatief veel potentieel (rond de 15%) zit in de Rotterdamse aandachtswijken die daarmee
met uitzondering van Bergpolder representatief zijn voor de gemiddelde Nederlandse
aandachtswijk. De Rotterdamse aandachtswijken herbergen hiermee een arbeidspotentieel
van ruim 19.000 personen.

Niet alleen vanwege de problemen, maar ook vanwege de kansen, verdienen de
betreffende wijken dus aandacht.

Schiedam

In Schiedam als geheel werkt naar verhouding een kleiner deel van de 25 tot 65-jarigen
(69%) dan in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Niewland werkt een nog kleiner deel: 57%.

Dat is nog iets minder dan gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Nieuwland (15%) heeft geen
werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 1100 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Schiedam als geheel ( 9%) en gemiddeld
voor alle aandachtswijken.

Nieuwland verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.

Utrecht

In Utrecht als geheel heeft een ongeveer landelijk gemiddeld deel van de 25 tot 65-jarigen
werk. (73% tegenover 72% landelijk).

In de Utrechtse aandachtswijken is dat veel minder. (58 tot 65%). Dat is meer dan
gemiddeld voor de aandachtswijken in Nederland als geheel (58%). Dat komt vooral
door Zuilen-oost, dat met 65% werkenden relatief hoog scoort.

In Utrecht als geheel ligt het percentage van de bevolking dat geen werk heeft maar het
wel wil (7%) iets onder het landelijke gemiddelde (8%).

Relatief veel potentieel (rond de 15%) zit in de Utrechtse aandachtswijken. De Utrechtse
aandachtswijken herbergen hiermee een arbeidspotentieel van ruim 8000 personen.

Niet alleen vanwege de problemen, maar ook vanwege de kansen, verdienen de
betreffende wijken dus aandacht.

Zaanstad

In Zaanstad als geheel werkt naar verhouding een even groot deel van de 25 tot 65-
jarigen als gemiddeld in heel Nederland (72%);

Van de bewoners van Poelenburg werkt een kleiner deel: 58%.

Datis gemiddeld voor alle aandachtswijken (58%);

Een relatief groot deel van de volwassen bewoners van Poelenburg (15%) heeft geen
werk maar wil dat wel. Dat is een arbeidspotentieel van ruim 600 personen.

Dat is relatief meer dan in Nederland (8%) of in Zaanstad als geheel ( 9%) en gemiddeld
voor alle aandachtswijken.

Poelenburg verdient dus aandacht, zowel vanuit het perspectief van de relatief grote
problemen die er heersen maar ook vanuit de kansen die er liggen.



Bijlage 3. Technische toelichting cijfers

Bewerking CBS cijfers door RWI en Nicis:

- Het CBS heeft een overzicht gegeven van werkenden en niet-werkenden in alle veertig aandachtswijken (Sociaal
Statistisch Bestand (SSB), ultimo 2005).

- De 15-24-jarigen zijn buiten beschouwing gelaten, om zo een adequate schatting te kunnen maken van
werkenden en niet-werkenden buiten het dagonderwijs

- Op basis van de Enquéte Beroepsbevolking (EBB) cijfers 2006 (zie tabel 1 De wijk Inc.) is bepaald dat van de
niet-werkende 25-64 jarigen in Nederland, 28% wel wil werken, en in de aandachtswijken 36% (er is geen
verschil tussen G4 en n-G4).

- Vervolgens is een schatting gemaakt over de werkwillendheid van de niet-werkende aandachtswijkbewoners:
bijvoorbeeld in Amersfoortse wijk Kruiskamp, wonen 1050 nietwerkende 25-64-jarigen, waarvan 36% ofwel ca.
380 personen naar verwachting wel wil werken. Dit is gedaan voor alle veertig wijken.

- Voor de schatting van de werkwillendheid van de 25-64 jarigen in Nederland en in de steden totaal, is uitgegaan
van 28% werkwillendheid.

CBS Toelichting bij het onderzoek

In deze tabellenset worden gegevens gepresenteerd over participatiepotentieel en personen zonder inkomsten uit arbeid in
de aandachtswijken. Tabel 1 bevat gegevens over het aantal personen in de aandachtswijken in de vier grote steden die
geen werk hebben, maar wel werk willen. In tabel 2 worden aantallen gegeven van personen in de aandachtswijken die
geen inkomsten uit arbeid hebben.

Opmerkingen
Tabel 1

De cijfers van tabel 1 zijn berekend op grond van de Enquéte Beroepsbevolking (EBB) 2006, dit is een
steekproefonderzoek. Om uitkomsten te berekenen die representatief zijn voor de doelpopulatie worden de resultaten
opgehoogd. Hiervoor zijn vaste ophooggewichten berekend die corrigeren voor ongelijke trekkingskansen in de steekproef
en voor een minder goede respons van bepaalde groepen. Deze gewichten zijn niet berekend om specifiek voor de
aandachtswijken representatieve resultaten te krijgen.

Om hiervoor te corrigeren zijn nieuwe ophooggewichten berekend die zijn gebaseerd op het weegschema (herkomst x
uitkeringsgroepering + leeftijd) x woongebied. De variabele woongebied bestaat uit de categorieén 'woont in aandachtswijk
in Amsterdam, Rotterdam, 's Gravenhage of Utrecht (G4)', 'woont in aandachtswijk niet in G4', 'woont niet in aandachtswijk,
wel in G4', 'woont niet in aandachtswijk en niet in G4'. Met deze nieuwe gewichten wordt gecorrigeerd voor de verdeling
naar leeftijd, herkomst en uitkeringsgroepering voor personen in een aandachtswijk en in de G4.

Zie voor een uitgebreide toelichting van het onderzoek het rapport 'Wie willen er werk?-Participatiepotentieel zonder
uitkering in 2005 en 2006' te vinden op www.cbs.nl/cvb/publicaties.

Uitsplitsingen met randtotalen kleiner dan 15 000 worden niet gepubliceerd. Cellen kleiner dan 1500 worden niet
gepubliceerd. Bij percentages op totalen van 30 000 of kleiner moet men rekening houden met grote relatieve marges. De
absolute aantallen zijn afgerond op duizendtallen en percentages zijn afgerond op hele procenten.

Tabel 2

Tabel 2 is berekend op grond van het Sociaal Statistisch Bestand (SSB) 2005. De absolute aantallen zijn afgerond op
tientallen en de percentages zijn afgerond op hele procenten.

Bronnen

10



Enquéte Beroepsbevolking (EBB)

Sociaal Statistisch Bestand (SSB)

Gemeentelijke Basisadministratie
personen (GBA)

Begrippen

Aandachtswijken

G4

Geen inkomsten uit arbeid

Participatiepotentieel

Voltijd onderwijs volgend

Willen van werk

Zonder werk

De EBB is een steekproefonderzoek onder personen van 15 jaar en ouder die
in Nederland wonen, met uitzondering van personen in inrichtingen, instellingen
en tehuizen (institutionele bevolking).

Het SSB bevat onder andere gegevens van personen en arbeid in Nederland
die op microniveau aan elkaar relateerbaar zijn. Hiervoor zijn gegevens uit
registraties en enquétes op microniveau gekoppeld, geintegreerd en consistent
gemaakt.

De GBA wordt door alle afzonderlijke gemeenten in Nederland aangeleverd
aan het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS). De GBA bevat informatie
van alle ingezeten Nederlanders vanaf 1 januari 1995.

Medio 2007 heeft minister Vogelaar van Wonen, Wijken en Integratie (WWI)
het Actieplan 'Krachtwijken: Van Aandachtswijk naar Krachtwijk' naar de
Tweede Kamer gestuurd. Het Actieplan Krachtwijken is opgesteld voor 40
aandachtswijken in 18 Nederlandse gemeenten waar de kwaliteit van de
leefomgeving door een cumulatie van problemen flink achterblijft bij die van
andere wijken in de stad.

De gemeenten Amsterdam, 's Gravenhage, Rotterdam en Utrecht.

Personen van 15 tot en met 64 jaar die ultimo 2005 niet in het SSB
geregistreerd staan met een betaalde baan of andere inkomsten uit arbeid.

Personen van 15 tot en met 64 jaar zonder werk van twaalf uur of meer per
week die twaalf of meer uur per week willen werken en niet voltijd onderwijs
volgen.

Een persoon is voltijd onderwijs volgend als hij of zij aangeeft voltijd een
opleiding met een duur van zes maanden of meer te volgen.

De volgende personen behoren tot de categorie ‘wil werk’ als:

— personen die niet of minder dan twaalf uur per week werken en twaalf uur of
meer in de week willen werken;

— personen die niet of minder dan twaalf uur per week werken en werk voor
twaalf uur of meer in de week gevonden hebben;

— personen die twaalf uur of meer in de week werken en meer uren willen
werken dan hij of zij nu werkt

Personen die behoren tot de beroepsbevolking en niet of minder dan twaalf uur
per week werken.
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