Spreekschets Jan, opening Congres ‘Zo groen als grijs’, 30 maart 2005, Utrecht
Iedereen van harte welkom

Opmerking over de (hoge) opkomst
Om me heen kijkend: 

Het lijkt zo op het eerste gezicht wel mee te vallen met de vergrijzing in Nederland.

Maar pas op, we moeten niet op de oppervlakkige waarneming afgaan.
In het arbeidsmarktbeleid kan dat fataal zijn.

We moeten ook onder de oppervlakte kijken. 
En dan zien we dat ogenschijnlijk tegenstrijdige ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, toch lang niet altijd tegenstrijdig zijn.

Ik geef een voorbeeld.

De jeugdwerkloosheid is op dit moment hoog.

En tegelijk zeggen we dat ouderen langer moeten doorwerken.

Staat dat niet haaks op elkaar?

Niet dus.

Binnenkort hebben we echt iedereen nodig op de arbeidsmarkt.

Ouderen, maar ook jongeren

Ik zeg daarbij:

De vraag zal vooral gericht zijn op goed opgeleide jongeren.

Daar moeten we echt alert op zijn.

Niet iedereen kan universitair of hbo-onderwijs volgen.

Maar een startkwalificatie in het beroepsonderwijs is echt noodzakelijk.

Dames en heren. 

We gaan de feiten vandaag maar gewoon onder ogen zien:

Nederland vergrijst. 
Maar dat niet alleen.

Ook: de Nederlandse beroepsbevolking vergrijst.

En daar gaan we het vandaag speciaal over hebben.
Deze vergrijzing levert een aantal eigenstandige problemen op.

En voor alle duidelijkheid:

Dat zijn geen problemen voor de middellange of lange termijn.

Nee, het zijn vragen die op de korte termijn op ons afkomen.

Sterker nog, ze spelen vandaag al.

In dat opzicht complimenteer ik de organisatie met de keuze voor dit thema.

Helemaal omdat ik gelukkig mag constateren dat jonge studenten alert zijn op zaken, die op het eerste gezicht ver van hun belevingswereld afstaan.

Of juist omdat de vergrijzing uiteindelijk ook zoveel gevolgen voor de jongeren heeft?

En ik compimenteer u in de zaal uiteraard voor het feit dat u door uw aanwezigheid blijk geeft de urgentie hiervan in te zien.

Wat zijn dan die eigenstandige problemen die de vergrijzende werkvloer ons oplevert?

Ik stip er twee aan.

In het vervolg van de dag gaan we daar ongetwijfeld dieper op in.

Iedereen is ervan overtuigd dat ouderen langer moeten doorwerken.

Alleen, dat moeten we dan wel mogelijk maken.

Niet door ze op een softe manier met algemene ontzie-maatregelen te ontzien.

Lang niet elke 50-plusser zit te wachten op een oude lullen-dag.

We moeten juist in ouderen investeren: leeftijdsbewust personeelsbeleid dus.

En dan niet in de zin van: investeren in jongeren, ouderen afschrijven.

Nee, ook ouderen moeten bijvoorbeeld weer op cursus gaan. 

Verder pleit ik voor deeltijdpensioen.

Een of anderhalve dag met pensioen, de resterende dagen doorwerken.
Een flexibele en relatief goedkope oplossing.

Positief naar twee kanten toe:
De werkgever behoudt deels de ervaring van een ‘oude rot’.

De werknemer valt niet meteen in een gat. 

Wellicht is het u niet ontgaan dat ik voorzitter ben van de Raad voor Werk en Inkomen.

Vorig jaar november hebben wij op ons Najaarscongres met onze relaties ook over deze thematiek gesproken.

Voor de grap heb ik toen een steekkar met alle rapporten, adviezen en studies over de vergrijzing het podium opgereden.

Ik kan u vertellen: de stapel was manshoog.

Die stapel hoeft van mij niet veel groter te worden.
We zijn nu toe aan creatieve, flexibele oplossingen in de praktijk.

Hopelijk levert deze dag daaraan een bijdrage.

Ik wens u een leerzame en leuke dag.
