Spreekschets + stellingen Jan van Zijl, Invitational conference Oud London, 21 april 2005 
Stellingen

Vergrijzing 

1. Bij de aanpak van de vergrijzing moeten oudere werknemers juist niet worden ontzien.

2. Vergrijzing begint al als mensen 40 jaar oud zijn.

Keurmerken

1. De omzet op de markt voor arbo- en reïntegratiediensten van anderhalf miljard euro staat onder druk. Geloofwaardige keurmerken voor reïntegratie- en arbodienstverlening kunnen bijdragen aan herstel van het vertrouwen in de toegevoegde waarde van deze markten.
Paritaire organisaties
 

1. Verantwoordelijkheden bij werknemers en werkgevers leggen kent minder risico’s, naarmate het principe ‘de vervuiler betaalt’ sterker geldt.     
2. Een versterkte poortwachtersfunctie en een aangescherpt individueel sanctiebeleid horen onlosmakelijk bij de gewijzigde verantwoordelijkheden. Dit zijn noodzakelijkerwijs publieke taken.  
Spreekschets

1. Vergrijzing

Twee aspecten:
· Vergrijzing: pensionering babyboomgeneratie en vervolgens vervangingsproblematiek

· Vergrijzing op de werkvloer 

Geen problematiek van ‘over een paar jaar’, maar nu al actueel.

Niet laten afleiden door hoge (jeugd)werkloosheid nu.
Vervangingsproblemen:

Sectoren overheid, onderwijs, zorg, chemie

Relatie met problematiek onderwijs: opleidingskloof

Relatie met problematiek kinderopvang

Vergrijzing op werkvloer:

· Geen generieke ontziemaatregelen

· Echt leeftijdsbewust personeelsbeleid

· Investeren in ouderen (opleiding e.d.)

· Deeltijdpensioen

· Voorbeelden Finland
Commissie Grijs Werkt:

· Wat is de opdracht?

· Wie zitten erin?

· Wat gaan we doen?

· Hoe gaan we dat doen?

· Wat gaat u ervan merken?

· Wat móet u gaan doen?

2. Keurmerk arbodiensten, reïntegratiebedrijven, verzekeraars
· Ontwikkelingen sinds invoering SUWI

· Hoe verloopt de privatisering?

· Recente ontwikkelingen

· Aloude taken RWI

· Verschillen tussen de werelden van arbo-reintegratie-verzekeraars

· Initiatief stichting transparantie: met wie en waarom?

· Wat is de toekomst van deze branches?

3. Paritaire organisaties

· Poldermodel was toch dood?

· Roerige geschiedenis eerste 4 jaar RWI

· Belang van draagvlak 3 partijen op arbeidsmarkt

· Verschil in doelstellingen, aanpak met SER

· Suwi-evaluatie 2006

· Rode draad wat er misgegaan is in beheer sociale zekerheid de laatste decennia

· Hoe kunnen we dat voorkomen?

· Belangen werkgevers vs werknemers bij preventie en activering

· “De vervuiler betaalt”?

·  Sanctiebeleid
